
                                                                                                                                                                                                     

Værdierne 
Dialog (respekt) 

 

Vi holder hinanden orienteret 

Der er ligeværdighed (vi taler ordentligt til hinanden) 

Vi er positive og imødekommende 

Vi respektere hinandens forskelligheder 

Personlig og faglig anerkendelse 

 

Udvikling (dynamik) 

Vi vil skabe fælles kultur 

Efteruddannelse og sidemandsoplæring 

Udadvendt virksomhed 

Vi ser nye muligheder 

Ejerskab/ansvar skaber udvikling og dynamik 

Vi tilpasser os nye målgrupper 
 

Synlighed 
 

Vi vil markedsføre VSV 

Vi er nærværende og tilstede overfor elever/medarbejder 


